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Mot de la présidente

R e RAo s s aaa oaaae)

Cleome
Toupin-Guay

Pragidente

Siégeant sur le conseil d'administration depuis quelques
années déjq, j'ai pu voir toute la capacité d'adaptation des
acteurs principaux de la CDC de Maskinongé. Apres quelques
restructurations, ce mot que je ne pensais pas étre autant
agacée d'entendre, nous voyons é€merger un avenir clair et
rempli de projets plus gu’intéressants. Lors de la prochaine
année, la CDC continuera ce qu'elle fait de mieux, répondre
aux besoins de ses membres. Je tiens & remercier la direction
ainsi que I'équipe de travail d’avoir pris en main cette vague
de changements avec brio. Je souhaite souligner mes
consceurs du conseil d'administration qui ont brillé par leur
implication au courant de I'année.



OUI SOMMES-NOUS? TERRITOIRE
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Mission

Assurer la participation active du mouvement
communautaire au développement socio-
économique de notre territoire.

Soutenir les membres de la CDC par une
approche concertée et communautaire pour
faciliter leurs démarches et l'atteinte de leurs
objectifs.

Offrir une plus grande visibilité des organismes
membres auprés des instances du milieu.

Objectifs

W Regrouper les organismes communautaires et coopératifs;

W Favoriser leur promotion, leur concertation, leur consolidation, leur organisation et
leur développement;

W Renforcer le mouvement communautaire et générer son développement;

W\ Faire reconnaitre le mouvement communautaire comme un acteur incontournable
du développement socio-économique de la MRC de Maskinongé.

Vision

L'approche communautaire a apporté de nombreux changements sociaux, qui ont
remis en question nombre de croyances et de maniéres d'agir, qui ont bousculé les
valeurs et amené bien des gens & se questionner sur la société. Les organismes
communautaires autonomes doivent répondre a des critéres qui les caractérisent et les
distinguent des autres associations caritatives ou de loisirs.

Valeurs

lalew Democratie participativew Force collectivew



ETRE MEMBRE DE LA CDC

CE QUE LA CDC PEUT VOUS APPORTER

un soutien & votre organisation;

une offre de formations diversifiées via nos partenaires;

une visibilité plus grande pour votre organisation;

des références selon vos besoins;

une multitude d'informations, entre autres sur les sources de financement;
un espace de concertation entre les membres;

des activités structurées et sociales.

CE QUE VOUS POUVEZ APPORTER A VOTRE CDC

une participation active;

I'expertise de votre secteur;

une meilleure connaissance des enjeux et besoins de la communauté;
une implication en temps;

une vision commune.

CE QUE LE RESEAU DE LA CDC PEUT VOUS APPORTER

un sentiment d'appartenance au milieu;

une force et une expertise communes;

une meilleure défense de I'autonomie de chacune des organisations membres;
un échange de ressources, d'outils et de conseils;

la création de beaux partenariats;

bénéficier des informations, formations et autres outils de la Table nationale des
CHC;

une mobilisation locale;

une grande solidarité;

une meilleure connaissance du territoire de la MRC de Maskinongé;

éviter les dédoublements de services;
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Clesme Toupin- Guay,

Premier Envol

Présidente

Malelaine Laborne
Centre |Etape

Vice-présidente

E laine Legault
Maison de la Famille du Bassin de

Maskinongé
Secrétaire-trésoriere

Julie Bumean

Maison des Jeunes Au coeur
des montagnes

Administratrice

Rencontres
du CA

-~

Cindy, Gatoeau

Equijustice Maskinongé

Administratrice

Peste vacaril

Administratrice

Peste vacanl

Administratrice

MERCI DE VOTRE
IMPLICATION
Elaine

Maisan de la Famille du Bassin de
Maskinonge



ASSEMBLEE GENERALE

ANNUELLE
24 mai

Nous avons fait la tenue de notre assemblée générale annuelle sous forme 2023

de déjeuner.

Quelques partenaires étaient présents, dont la Chambre de commerce et
dindustrie de la MRC de Maskinongé, un représentant de la MRC, un
représentant de la SADC et un représentant du CIUSSS.

. ¢l 30

Partenaires

Membres Personnes
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TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

UN RESEAU COMPOSE DE ... PLUS DE

5

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET
ENTREPRISES D'ECONOMIE SOCIALE ll
REGIONS DU SOUTENUES
QUEBEC RENCONTRES
NATIONALES

10 VOLETS D'ACTION D'UNE CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Soutien & I'économie sociale et solidaire;

Consolidcltion et développement communautaire;

Promotion; Soutien & service aux membres;
R epresentations; C oncertation;
Trc::vc:il en partenariat; |nformotion;

Recherche. Formction;
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TABLE NATIONALE

DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

RENFORCEMENT DES CAPACITES

tre réseau national a travaillé d'arrache-pied pour obtenir un financement supplémentaire pol
utes les CDC du Québec. En effet, il a discuté longuement avec la Fondation Lucie et Andi
xagnon pour obtenir un montant de 100 000 $ par an, pendant 5 ans, en plus de somme

pplémentaires pour permettre de développer de nouvelles corporations sur les territoires nc
joints  ce jour.

INTER-CDC DE LA MAURICIE

" linter-cdc de la Mauricie nous permet

Y _____________ de mettre en commun des actions, de

= . porter des messages pour Nos groupes

________etdavoir une meilleure force de frappe.

; Ce sont les 6 territoires de la Mauricie

; imandie ! qui se réunissent pour pouvoir faire plus
T pour nos groupes respectifs.

s~ FIERE MEMBRE DE LA TABLE NATIONALE DES CDC!
UN RESEAU FORT DE SES COMMUNAUTES!
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SERVICES OFFERTS AUX MEMBRES

La CDC est |G POUR ses membres! Le
soutien offert vise & renforcer leurs
capacités dagir et dintervenir dans leur
milieu. Voici quelques exemples de soutien

offert :

e Accompagnement du CA;

* Refonte des reglements généraux;

e Développement ou ajustement d'une
Politique de conditions de travail;

e Soutien dans I'écriture ou la reddition
de comptes aux bailleurs de fonds;

e Gestion des ressources financieres,
administratives et humaines;

e Accompagnement dans le
développement de projets/initiatives;

e Ecoute et lien vers les partenaires;

e Accompagnement dans la
consolidation d'un organisme
communautaire;

¢ Relecture du rapport d'activité;

¢ Animation d'assemblée générale
annuelle, ateliers, formation,

discussions.
25
+ de 250 ,; Locations 77
Soutiens 15 _de sl
Prétsde
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ACTIVITES DES MEMBRES

Nous avons un souci détre présents
lorsque les membres de Ila CDC
organisent des événements. Cest pour
nous signe de solidarité et cela nous
permet de mieux reconnaitre le travail
colossal quiils font.

» Présence d la conférence de presse du
Centre I'Etape (inauguration de la
bibliothéque)

» Souper poutine au profit de Premier
Envol

* Guignolée des médias

e Soirée des Sommets Desjardins de la
CCIMM

» Porte ouverte, point de service centre
des femmes

* Portes ouvertes Gyroscope

e 40ieme anniversaire du Centre des
femmes I'Héritage

¢ Tournoi de golf de la CCIMM

» Souper bénéfice Premier Envol

e Bazar communautaire

Activités

PPrs?




ACTIVITES OFFERTES

Déjeuner des DG: Diner des intervenants :
Décrocher, surchage de travail, pénurie de  Membrariat (recrutement et engagement)
main-d'oeuvre, gestion des ressources animations de membres indisciplines,

humaines, réle de DG, et plus encore. LGBTQ+ versus organisme pour les
fernmes, et plus encore.

8
Déjeuners 15
DG

DE LA MRC
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Personnes

Rentrée des organismes communautaires :
46 A la demande des groupes, nous avons organisé la
rentrée des organismes communautaires, en

Personnes N
o septembre 2023, de fagon & leur permettre de se
2;//4;,//2; reconnecter, de mieux savoir qui fait quoi et qui travaille

/;'00, en plus de faire en sorte qu'ils échangent avec des
7 personnes quils connaissent moins.

Activité de Noél:

Toujours dans une optique de resserrer les liens
entre les groupes, tout en leur offrant un moment
informel, nous avons tenu lactivité de Noé&l un
vendredi, sans activité de réflexion ou de
maillages. Des jeux ont été organisés pour leur
permettre de créer des liens d'une autre fagon.

46

Personnes

Activité Cabane a sucre:
Nous avons profité de ce rassemblement
L2 pour que les organisations régionales, qui
Personnes offrent des services sur le territoire,
puissent présenter leurs services et voir
avec quelles organisations elles
pourraient se mailler pour mieux répondre
aux besoins de la population.




FORMATIONS POUR LES MEMBRES

(_1) FORMATION ROLES ET RESPONSABILITES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Etre membre d'un conseil d'administration sous-entend des responsabilités importantes. Quelles
sont-elles ? OU s'arréte le réle de I'administrateur et ot commence celui de la coordination ?

.y ;
Offerte par: A i TR ( (Q M
QUébec mE Mo g %

wninin Cabmrlhtins | Pe i

(2D WEBINAIRES

Recrutement des bénévoles
En collaboration avec le Centre d'action bénévole de Maskinongé

Formation sur la gestions des conflits
En collaboration avec Equijustice

Atelier sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres
En collaboration avec le GRIS

Le volet marchand
En collaboration avec le Péle d’économie Sociale

Fonds de vitalisation
En collaboration avec la MRC de Maskinongé

\\\




() PAGE FACEBOOK

Nous utilisons la page Facebook de la
CDC pour faire la promotion des offres
d'emplois disponibles, des activités de la
CDC, des membres et de leurs activités,
des partenaires, de |'Action
Communautaire Autonome.

Nous avons décidé de mettre en place un groupe Facebook pour que les membres puissent
se partager entre eux les activités, les formations, ou toute autre informations. Il faut
maintenant développer le réflexe pour 'utilisation.

<] COURRIELS D'INFORMATION Uk SITE INTERNET
A parei”e date 'année derniére, notre
Nous avons toujours un grcmd souci de site Internet était en restructuration.
s'assurer que les membres recoivent Suite aux actualisations de celui—ci,
toutes les informations nécessaires & nous vous invitons & le consulter.

'accomplissement de leur mission. Voici
la liste des courriels d'information

envoyes :
* Sources de financement M
s Ligne d'écoute LEO

* Informations pour compléter la COMMUNICATION
demande Centraide
 Date et webinaire pour la demande

PSOC
* Présentation de-I équipe <7 INFOLETTRE
* Informations ou invitation provenant

de nos membres & nos membres Nous avons diffusé 11 infolettres & plus
¢ Campagne de mobilisation de 120 personnes & chaque édition. Ce
e Informations provenant des nombre comprend les partenaires, les

partenaires membres et leurs équipes de travail.

n



LES REPRESENTATIONS
LOCALES

e Vision Maskinongé

e Chambre de commerce et d'industrie de la MRC de Maskinongé (CCIMM)

sociale
e 29 assemblées générales annuelles de nos membres
¢ Mise en place d'une campagne « courrier du coeur»
e Tournée des €élus du territoire en cours

e Tournée des membres en cours

REGIONALES

Conseil d'administration de la TROC-CQM

e Conseil des partenaires en développement social

e Rencontre du caucus régional par l'Inter-CDC de la Mauricie - 2 pour les DG et 2

pour les agents

e Comité régional de formation du CFCM

¢ Manifestation : Logement social et abordable & Shawinigan

Comité de développement économique territorial - représentation du volet économie

12



