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Cette année encore, la CDC a bougé, grandi et porté des projets qui avaient du sens. Mais
derrière chaque réussite, il y a surtout une équipe exceptionnelle.
Sylvie, Dave et Billie-Lou sont des piliers. Leur engagement, leur créativité, leur écoute et
notre capacité collective à nous remettre en question font toute la différence. Toujours à
vouloir mieux faire, à évoluer et à répondre aux besoins de nos membres, nous avançons
ensemble avec authenticité et conviction.
Cette remise en question constante nous permet d’innover, de nous adapter et de rester
fidèles aux valeurs humaines qui nous définissent.
Je termine l’année avec beaucoup de gratitude et une immense fierté. Parce qu’au-delà
du travail accompli, ce que nous construisons ensemble a une vraie valeur humaine.
Merci d’être aussi investis, passionnés et profondément humains. La CDC est plus forte
grâce à vous.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

MOT DE LA DIRECTION

Chaque année, on me demande d’écrire un mot pour notre rapport annuel, et
chaque année, je me sens un peu imposteur, puisque je suis loin d’être la
personne qui travaille le plus fort dans cet organisme.
Cette année a été remplie de belles réalisations : l’augmentation de nos
membres qui desservent notre beau territoire, l’amélioration de nos locaux,
l’intégration de nouvelles ressources, ainsi qu’une meilleure compréhension des
différents rôles du RPDS et de la CDC.
Cela fait déjà plusieurs années que je m’implique dans l’organisation, et ce que je
peux vous dire, c’est qu’au cœur des discussions revient toujours la même
question : qu’est-ce que les organismes veulent réellement et comment
pouvons-nous mieux les soutenir ?
Pour la prochaine année, de gros projets s’en viennent, et nous espérons vous
voir, comme à l’habitude, au rendez-vous !
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Assurer la participation active du mouvement communautaire au développement
socio-économique de notre territoire.

Soutenir les membres de la CDC par une approche concertée et communautaire pour
faciliter leurs démarches et l'atteinte de leurs objectifs.

Offrir une plus grande visibilité des organismes membres auprès des instances du milieu..

QUI SOMMES-NOUS ?

NOTRE VISION

L’approche communautaire a apporté
de nombreux changements sociaux,
qui ont remis en question nombre de

croyances et de manières d'agir, qui ont
bousculé les valeurs et amené bien des

gens à se questionner sur la société. 

Les organismes communautaires
autonomes doivent répondre à des
critères qui les caractérisent et les

distinguent des autres associations
caritatives ou de loisirs.

NOS OBJECTIFS

Regrouper les organismes
communautaires et coopératifs;

Favoriser leur promotion, leur
concertation, leur consolidation, leur
organisation et leur développement;

Renforcer le mouvement
communautaire et générer son

développement; faire reconnaître le
mouvement communautaire comme

un acteur incontournable du
développement socio-économique de

la MRC de Maskinongé.

NOS VALEURS

JUSTICE SOCIALE, DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 
ET   FORCE COLLECTIVE

NOTRE MISSION

Que ferons-nous pour
souligner les 30 ans de la

CDC de la MRC de
Maskinongé?
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POURQUOI  ÊTRE MEMBRE DE LA CDC ?

CE QUE  LA CDC PEUT VOUS APPORTER

Un soutien à votre organisation
Une offre de formations diversifiées via nos partenaires
Une plus grande visibilité pour votre organisation
Des références selon vos besoins
Une multitude d'informations, entre autres sur les sources de financement
Un espace de concertation entre les membres
Des activités structurées et sociales.

CE QUE VOUS POUVEZ APPORTER À VOTRE CDC

Une participation active
L'expertise de votre secteur
Une meilleure connaissance des enjeux et besoins de la communauté
Une implication en temps
Votre vision

CE QUE LE RÉSEAU DE LA CDC PEUT VOUS APPORTER

Un sentiment d'appartenance au milieu
Une force et une expertise communes
Une meilleure défense de l'autonomie des organismes membres
Un échange de ressources, d'outils et de conseils
La création de beaux partenariats
Bénéficier des informations, formations de la Table nationale des CDC
Une mobilisation locale
Une grande solidarité
Une meilleure connaissance du territoire de la MRC de Maskinongé
Éviter les dédoublements de services.



Cléome Toupin-Guay
Présidente

 Premier envol

Cindy Garceau
Secrétaire-trésorière

Équijustice Maskinongé

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Marjelaine Labonne
Vice-présidente
 Centre l'Étape

Jeannie Palombo
Administratrice

 Maison des jeunes Au Bout du Monde

Félix Dupont
Administrateur

 Maison de jeunes L'Éveil Jeunesse

Rachel Doucet
Administratrice

Avenue Libre

Jenny Lesieur-Houde 
Administratrice

TrueC
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Le CA  s’est réuni  à 8 reprises  durant l’année



5

RETOUR SUR
L’AGA 2024-2025

Nous avons tenu notre assemblée générale annuelle le 26
mai 2025,  44 personnes étaient présentes dont:

31  membres;
4 membres de l’équipe de la CDC
9   partenaires dont ;

   

Et si on louait le centre Bell et que nous allions 
faire du yoga avec un millier de sangliers?

Cette idée fut rejetée par manque de sangliers

2 représentants de municipalités;
2  représentant de la MRC de Maskinongé;
1 représentants du CIUSSS MCQ;
1  représentant du Député Simon Allaire;
2 représentants du RPDS;
1  citoyenne
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7 comités permanents sont actifs, en plus de comités ad hoc formés selon les
besoins. Il y a eu 4 rencontres nationales et un grand rendez-vous.

Né dans les années 1980, le réseau des CDC s’est structuré autour de la Table
nationale des corporations de développement communautaire (TNCDC), d’un cadre
de référence commun et d’un processus d’accréditation. La TNCDC soutient les CDC
membres, représente le réseau à l’échelle nationale et favorise la concertation entre
les milieux communautaires.

Les CDC jouent un rôle clé dans le soutien aux organismes, la mobilisation des
partenaires et le développement social des communautés partout au Québec.

NOTRE RÉSEAU

On réserve un centre d’achat pour 
aller jouer à la cachette !

Refusé, budget équivalent à 3 ans de financement
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RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 

INTER-CDC DE LA MAURICIE

6 TERRITOIRES DE LA RÉGION

3 RENCONTRES DE DIRECTION GÉNÉRALE 3 RENCONTRES  AVEC LES AGENTS

L’union fait la force !
En Mauricie, la collaboration entre les CDC prend
tout son sens grâce à l’Inter-CDC, un espace de

concertation qui réunit les six territoires de la région.

L’objectif !
Mettre en commun nos actions, unir nos voix et
amplifier notre impact pour mieux soutenir les

groupes communautaires de chacun de nos milieux.
C'est une occasion parfaite pour échanger des

expériences, se former et enrichir ses connaissances

Le renforcement des capacités vise à rendre les CDC plus solides et efficaces
dans leur mission. Il comprend l’accompagnement des directions, la formation,

le soutien en gouvernance et le partage de bonnes pratiques. La TNCDC
appuie aussi les membres sur des enjeux comme les ressources humaines, la
mobilisation et la gestion de la croissance. Les rencontres nationales et cercles

d’échange permettent de développer l’expertise collective. Cet
accompagnements permet aux CDC à mieux répondre aux besoins de leurs

communautés.
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SERVICES OFFERTS AUX MEMBRES

Une année d’actions concrètes au service du milieu communautaire

Tout au long de l’année, notre équipe a soutenu activement les organismes de notre
territoire par un accompagnement stratégique, un appui administratif et une présence
constante lors des moments clés.
Nous avons accompagné plusieurs conseils d’administration dans l’amélioration de leurs
pratiques : révision des règlements, mise à jour des politiques internes et structuration du
fonctionnement.
Nous avons également soutenu les équipes dans la reddition de comptes, la rédaction de
rapports et la planification de projets, en apportant clarté et cohérence à leurs
démarches.
En matière de mobilisation, nous avons contribué à l’animation d’assemblées, d’ateliers et
de formations, en favorisant la participation et la concertation.
Notre rôle de liaison, combiné à une présence active et  à un soutien constant, contribue à
renforcer le milieu communautaire.

Une présence active au cœur du milieu

Nous veillons à être présents aux événements organisés par nos membres. Cette
implication témoigne de notre solidarité et nous permet de mieux comprendre la réalité et
la diversité de leurs actions.
Au cours de l’année, nous avons participé à plusieurs moments clés : conférences de
presse, lancements de services, activités de mobilisation comme la Guignolée des médias,
événements-bénéfices, comités de travail, formations, anniversaires d’organismes ainsi
que de nombreuses assemblées générales.
Ces présences renforcent nos liens avec les organismes, offrent une visibilité à leurs
initiatives et illustrent concrètement notre engagement à leurs côtés.

LA CDC ÉTAIT PRÉSENTE

Plus de 335 soutiens individualisés;
35 prêts de salle de réunion;
Plus de 2 786 courriels traités;
Plus de 1 121 appels traités.

Concrètement :

32 événements auxquels nous avons pris part;
25 assemblées générales annuelles.

Concrètement:
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ACTIVITÉS OFFERTES

RENTRÉE DES ORGANISMES

La Rentrée des organismes, en septembre, a
rassemblé nos membres pour une journée
100 % réseautage et découvertes.. 
Une belle façon de lancer l’automne
ensemble, dans un esprit de collaboration et
de mobilisation!

27 organismes présents,  61   participants  

CABANES À SUCRE

17 organismes présents, 41 participants  

Ce rassemblement a offert aux
organisations régionales présentes sur le
territoire une occasion concrète de faire
connaître leurs services. En favorisant les
échanges, l’activité a permis d’ouvrir des
pistes de collaboration et de renforcer le
maillage avec les organismes locaux,
dans l’objectif de mieux répondre aux
besoins de la population.

DÎNER DE NOËL 

17 organismes présents, 41  participants  18 organismes participants  

Dans une ambiance conviviale et
décontractée, l’activité de Noël a été pensée
pour créer un moment sans pression ni
objectif de réseautage. Tenue un vendredi
midi, elle a permis aux groupes de partager
un repas festif, ponctué de jeux et de rires, et
de tisser des liens autrement, dans la
légèreté et la bonne humeur.

COURRIER DU COEUR

Le Courrier du cœur, c’est une initiative
simple et conviviale pour souligner la
Saint-Valentin dans le milieu
communautaire. Chaque organisme est
invité à rédiger un mot d’appréciation à
un autre organisme que nous
transformons ensuite en cartes diffusées
sur nos réseaux.

6 organismes , 6 participants, 3 rencontres  

2 OEUFS JASETTE

Deux oeufs jasette est une initiative conçue
pour créer des moments prévilégiés et

significatifs de réseautage entre organismes communautaires.



5 À 7 DU COMMUNAUTAIRE
2 évènements

 18 organismes présents , 26 participants  

Un 5 à 7 communautaire offre un
espace propice aux échanges entre
organismes dans une ambiance
détendue. Le cadre informel favorise
des discussions authentiques, le
partage d’informations utiles et la
création de liens entre acteurs du
milieu. C’est un moment pour
échanger, réfléchir ensemble ou
simplement jaser, sans pression.

JOURNÉE DE RESSOURCEMENT 

10 organismes présents,  19 participants

7 organismes présents , 70 participants cumulés  

Cette journée de ressourcement a
permis aux organismes membres de
la CDC de se rassembler dans un
contexte de détente et de plaisir. En
favorisant les échanges et la
convivialité, l’activité a contribué à
renforcer les liens et le sentiment
d’appartenance entre les membres
du milieu communautaire.

CODÉVELOPPEMENT 

Codéveloppement des  D.G.  : 10 organismes présents, 82 participants cumulés

Les rencontres de codéveloppement ont permis aux membres de se réunir
mensuellement afin d’échanger sur des enjeux et réalités vécus dans leurs organismes.
Encadrées par une méthode et un protocole structuré, ces rencontres favorisent des
échanges constructifs et l’utilisation de l’intelligence collective afin de faire émerger des
pistes de solutions adaptées aux défis du milieu communautaire.

On fait une croisière dans le sud avec tous nos membres!

Finalement, Dave a le mal de mer...
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Codéveloppement des professionnels:
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FORMATIONS POUR LES MEMBRES

Gestion financière efficace

6 participants 
Cette formation vise à démystifier les
principaux outils financiers essentiels
à la saine gestion d’un organisme. Les
participants se familiariseront avec les
états financiers et leurs composantes:
budget, prévisions budgétaires, bilan,
état des revenus et des dépenses. Des
notions clés liées au financement
interne et externe, à la fin d’année
financière ainsi qu’à la fiscalité seront
également abordées, dans une
approche accessible et concrète.

Le rapport d’activité

11 participants 
Cette formation a pour but de fournir des
outils permettant une cueillette ordonnée
et intelligible de l’information nécessaire à
la production d’un rapport d’activité
efficace et pertinent. 
 

Rôles et responsabilités d’un
conseil d’administration

 25 participants, 2 formations
offertes
Cette formation vise à outiller les
participants afin qu’ils exercent leur
mandat en cohérence avec la
mission, les valeurs du milieu
communautaire et le fonctionnement
des différentes instances de
l’organisation.

Formation ChatGPT

40 participants
Cette formation vise à permettre aux
participants de bien comprendre le
fonctionnement de ChatGPT, ses
principales options et ses possibilités
d’utilisation. Elle a également pour
objectif de les outiller afin qu’ils
utilisent cet outil de manière efficace,
stratégique et sécuritaire, tout en
étant conscients des limites, des
erreurs possibles et des pièges à
éviter.
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COMMUNICATION

En moyenne : 
Vues mensuelles : 202

En moyenne : 
Vues mensuelles de publications : 17 141
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En moyenne : 
Vues mensuelles : 597

En moyenne : 
Vues mensuelles : 118
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Campagnes de promotion 

Juin 2025 : Intervenants « Humains avant tout » - Spécial été (11 organismes participants)
Octobre 2025 : Le Communautaire à boutte
Novembre 2025 : Intervenants « Humains avant tout » (18 organismes participants)
Décembre 2025 : Les lutins coquins (17 organismes participants)
Février 2026 : Courrier du coeur (18 organismes participants)
Mars 2026 : Le Communautaire à boutte - Phase 2

9 éditions du Bla-Bla-Do
42 articles sur notre site web
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LOCALES

LES REPRÉSENTATIONS

RÉGIONALES

RPDS
Chambre de commerce et d’industrie de la MRC de Maskinongé
(CCIMM)
Comité de développement économique et du territoire de la
MRC de Maskinongé
25 assemblées générales annuelles de nos membres
Tournée des membres
Comité de vitalisation
Marche pour la semaine de l'action bénévole
Porte ouverte de la clé en éducation 
Participation au mouvement le communautaire à boutte

Conseil d’administration de la TROC CQM
Consortium en développement social de la Mauricie
3 Rencontres régionales des inter-CDC de la Mauricie
Comité régional de la formation du CFCM

On pourrait organiser un marathon de 30 heures de danse!

Refusé, personne n’a l’énergie de Lucie
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 35 MEMBRES COMMUNAUTAIRES
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5 MEMBRES ASSOCIÉS

3 MEMBRES DE SOUTIENS 
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Et bien, je crois que nous sommes tous
d’accord?

Finalement, Une idée fut retenue!


	RAPPORT D’ACTIVITÉ  2025-2026
	En moyenne :  Vues mensuelles : 118
	En moyenne :  Vues mensuelles : 597
	Campagnes de promotion
	9 éditions du Bla-Bla-Do 42 articles sur notre site web
	Et bien, je crois que nous sommes tous d’accord?
	Finalement, Une idée fut retenue!

