
 

 

 

Si vous n’avez pas 

d’assurance 

collective, vous 

payez chaque 

année l’assurance 

médicaments du 

Québec :  

625$ en 2015 

sur votre rapport 

d’impôt 

Une assurance collective … 

 Contribue à retenir les employéEs dans l’organisme 

 Devient un attrait pour les futurEs employéEs 

 Augmente le sentiment d’appartenance face à l’employeur 

 Bonifie une politique de condition de travail 

 Constitue une marque de reconnaissance pour les 

       employéEs  

 Procure un sentiment de sécurité lors d’un événement 

       incontrôlable comme la maladie 

Exemple de prime par semaine sur un salaire de 25 000 $ si l’employeur paie 50 % 

 

Personne qui est assurée par un conjoint ou une conjointe (protection exemptée)     6.40 $ 

Personne seule (protection individuelle)       22.48 $ 

Personne qui assure un couple (protection couple)      39.76 $ 

Personne qui assure sa famille (protection familiale)     47.69 $ 

Personne qui s’assure et ses enfants (protection monoparentale)   32.10 $ 
 

Situation contribution 

totale/ année 

Protection Franchise % payé 

par le 

régime 

Personne assurée par un 

conjoint ou conjointe 

332.80 $ Assurance-vie 

Assurance salaire 

moyenne et longue durée 

  

Personne seule assurance 

collective 

1168.96 $  Assurance-vie 

Assurance salaire 

moyenne et longue durée 

  

Assurance médicaments et 

professionnels de la 

santé 

2$ par 

médicament 

 

75% 

 

 

Personne seule assurance 

médicaments gouvernement 

du Québec 

625 $ Assurance médicaments 

uniquement 

18 $/ mois 

(216 $/an) 

66 

% 

 

Différence pour la 

personne seule 

543.96 $ Assurance-vie 

Assurance salaire moyenne et longue durée 

Assurance médicaments 75%  et soins 

professionnels de santé 80% 

 

 


